
学校名（　　熊野町立熊野第一小学校　　）
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○授業スタンダードを活用
し，協慟的な学びと振り返り
を充実させた授業を行う。

○自ら進んで気持ちの良い
あいさつができるように，あ
いさつ運動やあいさつ名人
への取組を行う。

○自分の伸びが分かる縄跳
びカードを活用し，縄跳び運
動を推奨する。

○定期的な学校だよりの発
行とタイムリーなHPの更新
を行う。

○保護者・地域の方をゲス
トティーチャーとして招き，共
に活動する場を設定する。

ｊ評価　A～Ｄ　４段階評価 

Ａ：１００≦（目標達成）
Ｂ：８０≦（ほぼ達成）<１００
Ｃ：６０≦（もう少し）<８０
Ｄ：（できていない）<６０
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教職員，児童，保護
者，地域が強い絆で
結ばれた学校を創造
する。 教職員と保護者，

地域が協慟して児
童を守り育てる学
校を創造する。

・HPの閲覧カウン
ターの月平均

・保護者，地域への
意識調査の肯定的評
価の割合
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）
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基
本
の
徹
底

自分の成長に気付く
力を育成する。

今の自分を振り返
り，学んだことやで
きるようになったこ
とを，学習や生活
に生かそうとする態
度を育てる。

・児童の学習内容に
対する振り返りの分
析・振り返りの質の向
上

・児童への意識調査
の肯定的評価の割合

80％

i＝h/g
達成
度

ｊ評価
A～Ｄ
４段階
評価

ｋ結果と課題の説明
（短期経営目標につ
いての評価結果）

ｌ 自己評価に関する評価

（関係者評価者の合計人数）

１０月 ２月
ｃ

中期経営目標
　（３年後を見据えて）

ｄ
短期経営目標
　　（今年度）

e
目標達成のための方策

ｆ
評価項目・指標

ｇ
目標値

令和３年度　学校評価表（　計画　・　中間　・　最終）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【　５月末　・　１１月末　・　３月初旬　】

a
学校教育目標

成長の実感
ｂ

経営理念
ミッション・ビジョン

教職員，児童，保護者，地域が強い絆で結ばれた熊一小学校文化の共創

評価計画（５月末提出） 自己評価 学校運営協議会委員による評価 n改善方策

今の自分から

コミュニティス
クールにおける
取組の
充実


